
	XXX学院“双聘”柔性引进XX（类型）教授

XXX（姓名）申请表

	一、基本情况

	姓  名
	
	性  别
	

	最高学历/

最高学位
	
	职  称
	

	国籍或户籍

所在地
	
	出生年月
	

	现工作单位
	
	职  务
	

	人才梯队入选情况
	例：1.国家顶尖人才，2011年

	
	（空白项请删除）

	
	

	
	

	
	

	证件号码
	
	联系方式
	

	申报类别
	名誉教授□
	现已聘（   ）名

	
	客座教授□
	现已聘（   ）名

	
	产业教授□
	现已聘（   ）名

	
	兼职教授□
	现已聘（   ）名

	泰晤士学科
	必填，参考文件材料下载专区和申请表在一起

	科睿唯安学科
	必填，参考文件材料下载专区和申请表在一起

	学科人数

限制内
	是（   ）、否（   ）（如超额，请标明超额（）人）

	国境外柔性教授政治安全审查
	（人事处填写，只涉及外籍柔性教授）

	二、科研、教学、兼职等工作简要情况

	汉字字体：仿宋_GB2312；字体：四号；行间距：28；

数字及西文字体：Times New Roman；字体：四号；行间距：28；

注意：不要自动编号！！


	三、获奖、其他材料（专利授权、国际国内会议发言等）等情况

	名称
	排序
	年份

	例：国家教学成果一等奖
	1/1
	2025

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	四、工作经历及教育经历

	（一）工作经历（时间从最近开始填）

	时间
	职务

	例：2021-2025
	例：XXX大学副教授

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	（二）教育经历（从本科阶段开始）（时间从最近的开始填）

	时间
	学校
	学历

	2021-2025
	浙江师范大学
	博士研究生

	2018-2021
	浙江师范大学
	硕士研究生

	2014-2018
	浙江师范大学
	本科

	五、本聘期目标任务

	汉字字体：仿宋_GB2312；字体：四号；行间距：28；

数字及西文字体：Times New Roman；字体：四号；行间距：28；

注意：不要自动编号！！


	六、聘期+拟引进待遇（年薪）

	（一）聘期：叁年

	起止时间：例：2025年4月-2028年3月

	（二）拟引进待遇（选择其中一个，另外三个请删除）

	类型
	基础性待遇
	绩效性待遇

	1.名誉教授
	10万元/年（税前，学校学院对半承担）
	绩效性待遇参照人事处文件规定

	1.客座教授
	3万元/年（税前，学校学院对半承担）
	

	1.产业教授
	不取酬
	不享受学校绩效性待遇

	1.兼职教授
	不取酬
	不享受学校绩效性待遇

	2.学院负责提供XXX来校短期访问期间的住宿和工作条件提供；

	3.学院为XXX购买来校访问期间意外保险。

	七、学院（部门）、学科意见 （电子版请删除七和八）

	同意引进！

学科负责人：         院长签字：         盖章：      
年   月   日      

	八、学院（部门）党委政审意见

	经学院（部门）党委鉴定，该申报人 张金良，符合学校引进人才的思想政治素养要求，具备高校教师应有的良好师德师风。同意引进为XX教师。

书记签字：                  盖章：

                                                年   月   日




